
Iskolai  étkezési térítési díjak jogcíme és mértéke 

 

Az napközibe felvett tanulók igény szerint napi háromszori étkezésben (tízórai, ebéd, uzsonna) 
részesülnek. Minden tanuló a kitöltött és visszajuttatott Nyilatkozat alapján jogosult az étkezés 
igénybevételére 

 

Kedvezmény nélküli díjak: 
Napközi (tízórai+ebéd+uzsonna): 734 Ft + Áfa = 932,1 Ft/nap  

Ebéd: 465,2 Ft + Áfa = 590,7 Ft/nap  

Kedvezményes díjak: 
      Napközi (tízórai+ebéd+uzsonna): 367 Ft + Áfa = 466 Ft/nap  

Ebéd: 232,6 Ft + Áfa = 295,35 Ft/nap  

 

Kedvezményre jogosultak köre: 
a)  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül  
      (ált. iskola 1-8. évfolyamán 100%-os kedvezmény)      

      Csatolandó a kedvezményről szóló határozat fénymásolata! 
 

b) tartósan beteg vagy fogyatékos (50%-os kedvezmény)      

      Csatolandó a hatósági bizonyítvány másolata a magasabb összegű pótlékról vagy a          
 szakorvos által kiállított hivatalos igazolás fénymásolata! 
 

c) három vagy többgyermekes családban él (50%-os kedvezmény) ** 

     Csatolandó családi pótlék összegéről kiállított hivatalos igazolás!  
 

d) nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság, vagy e) utógondozói ellátásban részesül. 
     (ált. iskola 1-8. évfolyamán 100%-os kedvezmény)  

 

 

Óvodai  térítési díj kötelezettségi jogcíme és mértéke 

 

Az óvodába felvett tanulók igény szerint napi háromszori étkezésben (tízórai, ebéd, uzsonna) 
részesülnek. Minden óvodás a kitöltött és visszajuttatott Nyilatkozat alapján jogosult az étkezés 
igénybevételére. 
 

 Az étkezés intézményi térítési díja kedvezmény nélküli díjak: 
Gyermekétkeztetés (tízórai+ebéd+uzsonna): 449-Ft + Áfa = 570- Ft/nap  

 

Kedvezményre jogosultak köre: 
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül  
b) tartósan beteg vagy fogyatékos, 
c) családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 
d) családjában három- vagy több gyermeket nevelnek, 
e) nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság, vagy   
f) családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér 
személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett, azaz 
nettó összegének 130%-át. 
 



Étkezés térítési díj befizetése, visszafizetése. 
Az étkezési díjak számlázása utólag, a ténylegesen lejelentett adag számnak megfelelően történik, 
minden hónapban 5. napjáig. A térítési díjak kiegyenlítése készpénzben az  iskola  titkárságán illetve 
átutalással történhet. 


