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A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozo helyi értékelési szabalyzat

1. A helyi értékelési szabalyzat készitése

Jelen szabalyzat a Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola

(a tovabbiakban: Intézmény) és a vele munkaviszonyban allo, pedagégus szakképzettséggel
rendelkez6 neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorokben foglalkoztatottakra terjed Ki.
Jogszabalyi hattér: A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0lo 1992, évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolod
326/2013. ( VIIL.30.) Korm. rendelet 9. § (2)-(4) bekezdései, 39/L. § (2) bekezdése, valamint a
Kormanyrendelet 5. szamua melléklete.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

e gyakornok: a 326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy,

o intézményvezeto: a kdznevelési intézmény vezetdje,

o kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a
neveld és oktaté munkéat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

e mentor: a gyakornok szakmai fejloddését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt, pedagdgus
vagy neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltato szervezetéhez és
a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolddo kdvetelmény a hospitalés: a nevelo és
oktatdé munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitési
félévenként legalabb ot, pedagogus szakképzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast
kdteles latogatni.
3.2. A betoltott neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorhoz kapcsolodod
kovetelmények:
3.2.1. A gyakornok ismerje meg:
- a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,
- az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti ¢s miikodési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),
- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazisanak modjat,
- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkoz6 éltalanos szabalyokat,
- a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagogusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,
- a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat.
3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakori kotelezettségeit.
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4. A mindésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1 A hospitalés
A hospitalason val6 részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tarté pedagdgus,
valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént - az
intézményvezetd az alairasaval igazolja.

4.1.1 A hospitalasi naplo tartalmazza:
e atanodra vagy foglalkozas idopontjat, helyét, az azt tartdé pedagdgus nevét, targyat
illetve témajat,
e atanora, foglalkozas menetének leirdsat,
e atanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,
e atanora, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.

4.1.2 A hospitalasi napldt, a tanorat, foglalkozast kdvetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt
a mentornak be kell mutatni.

4.2 A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok kdteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:
¢ A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség
A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:

kiemelkedd 3 pont
megfeleld 2 pont
kevésbé megfeleld 1 pont
nem megfeleld 0 pont

A pontszamok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:

kivaloan alkalmas 80 -100%
alkalmas 60 -79 %
kevésbé alkalmas 30 -59%

alkalmatlan 30% alatt

4.3 A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
e az eldirt szamu hospitalason részt vett,
e ahospitéalasi naplot hianytalanul vezette, és
e aszakmai munka értékelése legalabb "kevéssé alkalmas" eredményt ért el.
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5. A minésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével kapcsolatos eljarasrend

5.1 A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetdnek koteles bemutatni
a szakmai munka értékelését megel6zden.

5.2 A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

5.3 A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamoloja és a kdzvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki idd lejartat megel6z6 60 napon beliil.
A mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor €s a gyakornok irja ala.

5.4 Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5 Az atsorolast az Oktatasi Hivatal 4ltal kiallitott tantisitvany alapjan kell elvégezni.

6. Mellékletek
1. sz. melléklet: Hospitalasi napld
2. sz. melléklet: Mindsito lap

7. Jelen szabalyzat 2021. szeptember 01-én lép hatalyba.
A szabalyzat nyilvanossaga az Intézmény honlapjan (www.magyarszentek-paszto.hu) torténd
kozzététele biztositott.

Pészt6, 2021. augusztus 26.

Padarné Gyorki Mariann
igazgatd

1.sz. melléklet
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Hospitalasi naplo

Az Oralatogatd gyakornok NEVE: ........cooiiiiiii i e
A PedagigUs NEVE: e
A pedagldgus alairdsa: e
Az Oralatogatds helye: e
AZ OSZEAlY/CSOPOTE: e e,
01
Az oOra /foglalkozads t€maja: ... e

A tanodra/foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljai:

1d6 Az ora/foglalkozas menete Gyakornoki értékelés, a tapasztalatok,
tanulsagok megfogalmazasa

A hospitéalasi naplot a tanodrat, foglalkozast kdvetd 30 napon beliil el kell késziteni, €s azt a mentornak be
kell mutatni
2. sz. melléklet
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Mindsitd lap
Az intézmény neve: Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola
A gyaKornOK NBVE: e
MunkakOre: e
A mInOsiteés 1dOPONLIA: e
A mINOSItESt VEZEZIC: e igazgatd

A gyakornok mentoranak NeVE:  ........c.oeiuiitiiiiii i

A gyakornok értékelése

1. A kdznevelés intézmény hagyomanyainak, torténetének, szervezeti felépitésének tevékenységének
ismerete.

pont

2. Az intézményi dokumentumok (pedagdgiai program, szervezeti ¢s miikodési szabalyzat, hazirend,

munkaterv) ismerete.
pont
3. A munkakorét érintd taniigyigazgatdsi dokumentumok ezek alkalmazasénak ismerete. pont
4. A munka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkoz6 altalanos szabalyok ismeretre. pont

5. A tanuldk, sziildk, pedagdgusok torvényben meghatarozott jogainak és kotelezettségeinek
ismerete. pant

6. A fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezések ismeret a munkakorével

Osszefliggésben. pont
7. Az intézményre vonatkozo fébb jogszabalyok ismerete. pont
8. A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek. pont
9. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka. pont
10. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség. pont
11. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat. poRt
12. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet. pORt

Az egyes szempontokra a kévetkezo értékelés és pontszam adhato:

kiemelkedo 3 pont
megfeleld 2 pont
kevésbé megfeleld 1 pont
nem megfeleld 0 pont
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A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése:

kivaldan alkalmas 80 -100%
alkalmas 60 -79 %
kevésbé alkalmas 30 -59%

alkalmatlan 30% alatt

A mindsitési kovetelmeények teljesitésével és a teljesitmény mérésével 6sszefiiggo eljarasi rendek
torténd megfelelés

1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét az intézményvezetdnek bemutatta a
szakmai munka értékelését megelézéen. igen —nem

2. A mentor irdsban beszdmolt a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékelte teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.
igen — nem

A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
az eldirt szadmu hospitalason ( félévenként legalabb 6t alkalommal) részt vett,

a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és
a szakmai munka értékelése legalabb a ,, kevésbe alkalmas™ eredményét érte el.

A gyakornok munkajanak €rt€Kelése: ......cceviverniieierniniiernrnriernrnesecnsnnes
Paszto, 20...... €V ....... ho ........ nap
mentor gyakornok igazgato

P.H.



Legitimacios nyilatkozat

A Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola intézményvezetdje nyilaticozom,
hogy a 326/2013. kormanyrendelet 9. §-a (4) pontja alapjan az alkalmazotti kozosség
véleményét az intézményi Helyi értékelési szabalyzat elfogadasa el6tt kikértem.

A Helyi értékelési szabalyzatot a Magyar Szentek Rémai Katolikus Ovoda és Altalanos
Iskola alkalmazotti kézdssége a 2021.08.26-an megtartott alkalmazotti értekezletén
(meghozott hatarozataval) elfogadta. Ezt a tényt a jegyzékonyvvezetd és a valasztott
jegyzékonyv-hitelesitok a jegyz8koényvon alairasukkal tanusitjak.

Paszto, 2021.08.27.
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Padarné Gyorki Mariann
Intézményvezetd
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